
Pour financer nos services publics, augmenter les pensions et les salaires,
gagner le 100 % Sécu et un plan de réindustrialisation : de l’argent il y en a ! 

Encore faut-il aller le chercher là où il se trouve massivement !

Le 12 Décembre de 10h à 12h devant
INDUSTEEL au Creusot

Alors que la France est frappée par une vague de fermetures d’industries et d’entreprises et que 150 000 emplois sont
directement  menacés,  dont  une  majorité  de  TPE,  la  CGT  alerte  face  à  une  crise  sociale,  économique  et
environnementale. Les départs de feux se multiplient sur tout le territoire.

Alors que l’inflation pèse lourdement sur le quotidien des travailleur·euses, les revendications salariales prennent une
place centrale dans les luttes sociales.

Dès lors  , la CGT de Saône et Loire revendique     :   

- Son opposition ferme aux plans de licenciements, aux plans de départs volontaires pour ne pas dire la volonté
de baisser la masse salariale ;

- L’abrogation des réformes des retraites et le retour à un départ à 60 ans à taux plein  ; L’augmentation générale
des salaires avec un SMIC à 2000 € brut ;

- Une fiscalité plus juste et une meilleure répartition des richesses ;
- Un contrôle et une conditionnalité des aides publiques aux entreprises ;
- Les 32 heures hebdomadaires pour le partage du temps de travail (réduction du chômage) ;
- Son opposition aux mesures rétrogrades envisagées par le gouvernement Barnier et le Sénat (3 jours de carence

et suppression de la GIPA pour les fonctionnaires ; mise en place d’une nouvelle journée de travail non payée,
etc.) ;

- L’augmentation de la valeur du point à 6€ pour les fonctionnaires ;
- Le financement des services publics et l’abandon des suppressions de poste (plans de licenciement déguisés) ;
- L’accès aux soins pour toutes et tous ;
- Le 100% Sécurité Sociale.


