
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pouvoir d’achat, 1ère préoccupation des salarié·es et retraité·es aujourd’hui. 
Les prix flambent, mais les salaires et les pensions stagnent et l’augmentation est 
très loin de l’inflation. Les saupoudrages patronaux ou gouvernementaux ne 
répondent pas à notre revendication de hausse générale des salaires.  
Aider les foyers par des chèques « énergie » ou contourner les cotisations sociales par 
des primes données au fil de l’année pour calmer la colère ne doit pas nous satisfaire.  
L’augmentation générale des salaires est donc une revendication légitime.   

Le début de 2023 a été une période historique de lutte. Malgré les fortes mobilisations sur les 
dates nationales, les luttes ne se sont pas inscrites dans des mouvements reconductibles à 
l’intérieur des entreprises et des administrations. Si la bataille des retraites ne s’est pas terminée 
par une victoire, les salarié·es ont repris conscience que le mouvement syndical était essentiel 
pour obtenir du progrès social.  
Il appartient donc à la CGT 71 de poursuivre son travail de construction du rapport 
de force pour gagner sur les revendications en terme de salaires, de conditions de 
travail, de protection sociale. 

L’agenda social :  
Jeudi 21 septembre :  

pour la paix 

Samedi 23 septembre :  

contre le racisme systémique, les violences policières 

et pour la justice sociale et les libertés syndicales 

Mardi 26 septembre :  

Accès aux soins pour tou·tes, Contre les deserts médicaux 

Jeudi 28 septembre : 

Pour le droit à l’IVG 

Vendredi 13 octobre : 
Contre l’austérité, pour les salaires,  

l’égalité femmes hommes  

et la retraite à 60 ans 

    Pour gagner le 100 % sécurité sociale :   le gouvernement est sourd aux besoins des citoyens  
    dans le PLFSS 2023. Le projet de loi de financement de la Sécurité sociale 2023, adopté par   
      le Conseil des ministres le 26 sept. 22,  ne tire aucune leçon  
           de la crise sanitaire et s’inscrit pleinement dans la 
             logique d’austérité portée par le gouvernement.  
               En cette période d’anniversaire des 77 ans  
                 de la Sécurité sociale, la CGT 
                 revendique la mise en place  
               d’une Sécurité sociale intégrale, 

         assise sur les cotisations sociales et           
      gérée par les assurés sociaux, à 
l’opposé d’un pilotage étatique 
d’économie budgétaire. 

 

Journée d’étude  
UL macon le 17 nov. 
Inscrivez-vous 

Gagnons la 
toutes et tous 

ensemble ! 
 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  
 

 
 

 

 

 

Répression syndicale : Dans notre 
département nous connaissons plusieurs  
cas de discrimination syndicale contre des 
camarades de la CGT. La mobilisation 
permet des réintégrations comme chez 
Michelin dernièrement. Il nous appartient 
de nous mobiliser pour le maintien  des 
libertés syndicales et contre les violences 
policières. 
 

Rapprochez-vous des ULs pour connaître les modalités 
d’action pour le 23 septembre. 

* Augmentation générale des salaires, des pensions et de 

sminimas sociaux. 

* Retraite à 60 ans à taux plein pour toutes et tous. 

* Prise en compte de la pénibilité – conditions de travail 

* Egalité Femmes-Hommes 

* 100 % sécurité sociale (sécu intégrale) 

* Libertés syndicales 

 

 Réforme des retraites : Depuis le 1er septembre, la réforme s’applique, des 

salarié·es sont appelé·es à faire leur temps en plus, mais rien du coté 

législatif n’est prêt. Il nous appartient là aussi de les accompagner au mieux.  

Renforcement et syndicalisation :  
La colère gronde en France, elle s’exprime de manières 
différentes, avec un point commun : la volonté d’un grand 
nombre de pouvoir s’exprimer et d’être entendu·es !  
Les adhésions dans la période sont la preuve que la CGT répond aux attentes des salarié·es dans 
toutes leurs diversités et leur permet d’exprimer leurs revendications, d’agir, de compter pour un·e, 
sur leur lieu de travail. Elles nous démontrent que la colère, le vécu de l’injustice, la dégradation 
des conditions de travail et de vie n’est pas une fatalité. Plus nous serons nombreux·euses, plus 
nous serons en capacité d’imposer nos revendications, d’exiger des réponses concrètes à l’urgence 
sociale, fiscale, écologique et économique. 
Lors du mouvement social début 2023 les salarié·es, retraité·es et privé·es d'emploi ont relevé la 
tête et pris conscience qu'il fallait élever le rapport de force. Cela passe par un renforcement du 
syndicalisme de lutte.  

L’union départementale en coopération avec les unions locales de 
chaque territoire a décidé d’aller au-devant des salarié·es. Deux axes 
de travail, le premier pour renforcer les bases existantes dans le cadre 
des élections CSE. Le deuxième de faire connaître les revendications 
et l’organisation CGT aux salarié·es dans les entreprises et 
administration d’où elle est absente.  

Le 14 sept. à Montceau les mines, le 28 sept à Autun, le 12 oct. 
à Gueugnon, le 9 nov. au Creusot, le 23 novembre à Chalon.  
Date pour Macon et Louhans à venir 


