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Sommaire Pour étre efficace, tout simplement...

- Pour équiper nos syndiqués, militants, dirigeants en savoirs et savoirs faire pour agir,

* La Formation Sundicale : mener et conduire leur activité, remplir leur mandat.

Pourquoi ?
- Bdtir une économie performante pour servir le progres social exige d’arréter de
e Comment ¢ca marche ? déualoriser le travail humain.

- Gagner des auvancées sociales ne sera possible qu’avec des syndiqués nombreux,

* La formation syndicale . L
pleinement acteurs décideurs.

en pratique !!

- Parmi eux, il en faut qui assument des responsabilités a tous les niveaux de

+ Nouveau parcours de Lorganisation. Ils et elles sont élus sur la base de la confiance que les autres leur
formation syndicale accordent. C’est primordial.
générale

- Cela ne dispense pas d’acquérir les connaissances et plus largement les capacités
« Objectifs des formations indispensables a la réussite de la mission qui leur est confiée. Cela a toujours été urai.
Aujourd’hui c’est devenu déterminant. Parce que le champ du syndicalisme s’élargit, les
questions se complexifient, le salariat s’est beaucoup diversifié, les techniques éuoluent
dans le syndicalisme comme dans la société.

¢ Fiche candidatures

« Modeéle de lettres

Tout cela donne a la formation syndicale une place nouvelle et un réle différent.
e Plan de formation
Déuelopper une formation syndicale accessible, répondant aux besoins de chacune et de
chacun, dés U'adhésion, au fur et & mesure des prises de responsabilités, puis tout au
long de sa vie syndicale constitue un enjeu majeur pour la Cgt.

e Contact
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Role des syndicats

Responsables du syndicat, en fonction de vos besoins, construisez votre
plan de formation en lien avec les UL et ’'UD qui organisent la formation
sur le département. La formation syndicale est un droit pour Lles
adhérents et un besoin pour agir individuellement et collectivement !
Nous souhaitons que cette offre de formation soit en mesure de répondre
aux besoins des syndicats et militants du département. Elle peut étre
complétée selon vos demandes, et vos fédérations proposent également
des formations spécifiques. Si ce n’est déja fait, il est judicieux de
désigner un ou deux camarades en charge de la formation syndicale
dans votre syndicat et de le faire connaitre.

Enfin, vous avez la responsabilité d’organiser la formation d’accueil,
dénommée “S’'impliquer dans la CGT”, remplacant les “FANS” de ces
dernieres années. Dans le nouveau parcours de formation syndicale
énérale, ce module devient la premiére étape « obligatoire ». Il est donc
ératif que les syndiqués puissent y avoir acces rapidement et
ment apres leur adhésion.

pouvez également faire connaitre le module “Découvrir la Cgt”, a
ation de tous les salariés ou encore organiser des journées d’étude
themes de vos choix.

endrier annuel est diffusé en fin d’année pour 'année suivante.
ion : des dates peuuvent étre modifiées et des stages peuvent étre
ammés apreés L'impression de la présente offre. Vous trouverez les
fications sur le site de 'UD a https://ww.udcgt71.fr

Régles de vie "

Etre stagiaire ou formateur dans une
formation syndicale CGT implique le respect
d'un minimum de regles. Les stagiaires
doivent bénéficier des meilleures conditions
pour que la formation soit une réussite,
pour eux-mémes et l'organisation. Pour
partie, cet objectif passe par le respect des
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Connaissance des différents stages

Afin de proposer des stages de formation a
vos syndiqué-e-s, ce “catalogue” vous donne
un rapide descriptif (Public visé et pré-requis,
durée, objectifs, contenu, etc).

L’inscription aux stages

» Les modeles de courriers a adresser aux
employeurs (30 jours minimum avant le
stage), ainsi que les fiches d’inscription a
transmettre a L'UD ou aux ULs sont
enuoyés en temps et en heure en fonction
des dates des stages (au plus tard 45
jours avant le début du stage).

e N'attendez pas le dernier moment, vous
pouvez d'ores et déja uous inscrire aux
stages programmés  pour l'année
suivante.

o Tous les stages, (excepté les stages CSE et
CSSCT) les frais sont pris en charge par
I’organisateur du stage.

e Les éuentuels frais de transport (lorsque
le stage ne se déroule pas sur votre
bassin d’emploi) pour se rendre aux
stages peuvent étre pris en charge par
votre syndicat apres discussion.

e Une conuocation est adressée a chaque
stagiaire, une quinzaine de jours avant le
stage.

» De maniére générale, un stage se tient
avec un minimum de 8 participants et un
maximum de 12/14 participants.

 Pour la richesse des échanges, les origines

professionnelles des participants doivent

étre diverses, pour des formations
interprofessionnelles avec un maximum
de 3 stagiaires issus du méme syndicat.

Le syndicat s’engage a ne pas solliciter le stagiaire
pendant sa formation, qui doit pouvoir se dégager de
toute obligation syndicale sur cette période. La
formation est prioritaire et doit étre suivie dans sa
totalité et selon les horaires fixés collectivement.

s Les repas sont de préférence pris en commun,

regles de vie en stage nécessaires a la
réussite, lefficacité, la cohésion et la
cohérence du stage. L’assiduité et Uactivité
des stagiaires dans toutes les journées de
formation sont indispensable.

groupe

participant aussi a la création de la dynamique de
indispensable @
connaissances visées.

l'acquisition  des



Qui a droit au congé de formation économique, sociale
environnemental et syndicale ?

Ce congé de formation est ouvert a 'ensemble des salarié.e.s
(adhérent.e.s ou non a un syndicat), y compris les apprentis
et les privés d’emploi.

Le congé peut-il étre refusé par 'employeur ?

Le congé est de droit et ne peut étre refusé que pour les besoins de service, le
refus doit étre notifié dans les 8 jours a compter de la réception de la

1))

Qui propose la formation ?

Les inscriptions sont de la responsabilité des
Unions Locales pour les syndiqué.e.s isol
demandes uvalidées par ces structures s
compte.

Qui doit solliciter le congé ?
Le syndiqué apres validation par son syndicat o
les formations départementales et également U’
formations hors département.

demande. Le congé de formation est de droit, sauf si 'employeur estime, aprés
avis conforme du CSE, que cette absence pourrait avoir des conséquences
préjudiciables a la production et a la bonne marche de Uentreprise.

De combien de jours peut-on disposer personnellement ?

Chaque salarié dispose de 12 jours

ouurés (sauf accord d’entreprise plus

favorable). Ils sont portés a 18 jours pour les salarié.e.s du privé qui interviennent
comme formateur ou qui sont appelés a exercer des fonctions syndicales.

convwmhte \Q(
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Peut-on fractionner le congé ?

Oui, la nouvelle loi du 5 mars 2014 permet maintenant de
prendre le congé sur une demi- journée minimum pour les
salariés du privé, pour les fonctions publiques nous restons
sur 2 jours minimum.
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EST LA CLEF DES LUTTES

EN COURS ET A VENIR.

A-t-on le droit a plusieurs formations dans l'année ?
Oui, sous réserue de ne pas dépasser en cumul, les 12 jours
(ou 18 jours pour les formateurs).

Quels documents doit-on remettre a son employeur lors de
la participation a un stage de formation syndicale ?

e Le premier est la demande de formation qui doit se faire 1
mois avant le stage (sauf accord collectif plus favorable)
en recommandé avec accusé de réception, ou remise en
mains propres contre signature.

e Le deuxieme étant l'attestation de présence a fournir a
’employeur au retour du stage, lors de la reprise du
travail.

e Aucun autre élément ne peut étre réclamé.

Un
av

e force..
0S COtés

L’employeur peut-il imposer un stage ou un lieu
de stage ?

Non, la formation syndicale CGT organise elle-
méme ses stages et choisi les lieux et dates de
formations.

Pour ce qui est des formations CSE économique et
CSSCT qui sont liées au mandat, c’est l’élu.e qui
choisit le moment et Uorganisme de formation.
L’élu.e CQT privilégie la formation syndicale
départementale CGT.
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NOWEAU PARCOURS DE

FORMATION SYNDICALE GENERALE Cgt

“Niveaux 1” ne sont

au programme,

remplacés par le stage

“Participer a la vie de la
Cgt”.

Le module “Développer”
sera progressivement mis
en place sur l’année 2024,
pour remplacer le
“Niveau 2”.

OUTILLERA LA ACTEUR OUTILLER AU
RESPONSABILITE TOUTESAVIE MANDAT

IMPULSER

LadémarchedelaCcGT

OUTIL DU TRESORIER
COGITIEL C5ESSCT
e CSE PRISE DE MANDAT
COMMUNICATION L
PRUDIS

DELEGUE SYNDICAL
PARTICIPER

Alaviedela CGT
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S‘IMPLIQUER DANS LA CGT

Pour tous les syndiqués dés l'adhésion

DECOUVRIR LACGT

Pour tous les salaries
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R TBIENVENUE

S'IMPLIQUER DANS LA CGT (pour les

nouveaux.elles syndiqué.es)

A lissue de la formation, les stagiaires seront en capacité
d'identifier l'organisation de la société, l'importance de
Ll'action syndicale et la place du syndiqué dans la Cgt.

CSE (Comité Social économique) pour les Elus

CSE + suppléants
Outiller les élus CSE pour exercer leur mandat au Comité
Social Economique en mettant en ceuure la démarche CGT.

COGITIEL SYNDICAT - A tous les responsables vie
syndicale et politique financiére
» Avoir une vision claire de la démarche du COGITIEL en
tant qu'outil pour la confédéralisation de la vie
syndicale de la CGT
e Savoir manipuler l'ensemble des fonctionnalités du
"module syndicat" a travers des mises en situations
concretes.

o Utilisation du COGITIEL par les élus et mandatés

Combattre les violences sexistes et sexuelles au

travail - A tous les syndiqué.es

Identifier et caractériser les violences sexistes et sexuelles
au travail ; construire une démarche syndicale pour agir en
mobilisant des outils a disposition. Nous aborderons la
réalité des violences sexistes et sexuelles dans la vie et au
travail ; la construction de notre interuention contre les
violences sexistes et sexuelles ; mobiliser les acteur rice s

pour notre démarche syndicale.

Comment combattre les idées de l'extréme

droite - A tous les syndiqué.es

aujourd'hui.

Etre en capacité d'identifier les similitudes et les
différences des discours de l'extréme droite entre hier et

OBJECTIFS DES FORMATION'S

SYNDICALES

DECOUVRIR LA CGT (pour les salarié.es)
Présenter la CGT, ses structures, son fonctionnement et ses
reégles

Participer a la vie de la CGT (modules 1 et 2 e
A tous les nouveaux syndiqués CGT

A lissue de la formation les stagiaires seront cap
comprendre le mode de société capitaliste, et de m
ceuvre la démarche CGT de transformation de la socié

Formation CSSCT pour tous les membres des
Connaitre et étre capables de restituer les orientati
matiere de travail, de santé et de préuention et &t
capacité d'assumer les principales téches de L'élu CHSCT.

Formation de Formateurs - Aux futur(e)s
intervenant(e)s ou animateurs(trices) dans les
formations

Etre en capacité d'animer un theme ou un stage CGT déja
construit, de mettre en ceuure les méthodes pédagogiques de
la CGT pour favoriser la participation active des stagiaires.

HARCELEMENT
PARLONS-EN...




FICHE CANDIDATURES
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PROCEDURE DE DEMANDE DE CONGE DE FORMATION
ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

o D'abord les syndiqués doivent voir avec leur syndicat
pour examiner les plans de formation proposés et, en
adéquation avec le projet pédagogique de la CGT "
Equiper pour agir”, l'utilité de la formation syndicale
pour le syndiqué.

o Le syndicat préinscrit le syndiqué a la formation
souhaitée aupreés de l'organisateur de la formation
(UL, UD, FD, CR, CFD, etc...)

En méme temps, le syndiqué fait une demande de congé de fFormation
\ économique, sociale et syndicale aupreés de son employeur.

L'employeur a un délai de 8 jours a compter de la réception de la demande pour refuser ou
demander son report. Les seuls motifs valables sont :

Réponse négative

Le délai de 30 jours est-il respecté ?
Le quota individuel de formation (12 ou 18 jours) est-il respecté ?

L'organisme de formation est-il habilité ?
Le quota global de l'entreprise est-il respecté ?

Le quota d'absences simultanées de l'entreprise est-il respecté ? l REPORT DU CONGE

Les nécessités de service permettent elles d'autoriser l'absence ?
:} CONSULTATION

du CE ou du CSE

ou U

= |L'avis du CE ou du
N CSE est-il favorable

En cas de refus ou de report, l'employeur doit au refus ?
justifier des motifs par écrit au salarié. U
Si 'employeur n'écrit pas au salarié dans le délai oul

de 8 jours, cela vaut acceptation de sa part du

congé et de la prorogation du salaire. W




MODELES DE LETIRE

Pour la formation CSE (Comité Social économique) ET le CSSCT il est
important de faire valider le devis ci-dessous soit au CSE ou a l'employeur
(suivant la formation) et nous faire remonter le devis 15 jours avant le
début de la formation.

Devis pour la facturation des frais de formation economique
Des élus au COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
UNICN DEPARTEMEMNTALE CGT DE SAQME ET LOIRE

5 RUE GUYNEMER
71200 LE CREUSOT

Madame / Monsieur le secrétaire du Comité
d'Entreprise

Mom de la société

Adresse

Code postal et ville

A e

Devis pour la formation économique des membres du Comité Social et
Economique d’entreprise ou établissement

Madame, Monsieur, Cher-e camarade,

Conformément & I'article L 2315-63 du code du travail, . —

(Nom/Prénom) a demandé & suivre un stage de fﬂrmatmn ECONOMigqUE pour Ies membres du
comité sodial et économigue.

Cette formation est organisée par « La formation syndicale OGT » qui est un organisme agréé
et se déroulera du .. ... pendant ... jours.

Vous recevrez une facture a I’|ss.ue |:lu 5tage cunf{:nrmement aux eléments indigués ci-
dessous. Mous vous demandons de nous retourner ce courrier, valant devis, signé avec |3
mention « bon pour accord = par courrigl 3 ; ud71@cgt.fr ou par courrier postal a 'adresse
suivante - UD Cgt 71 —5 Rue Guynemer 71200 Le Creusot.

¢« FRAIS PEDAGOGIQUES - 40572 €% _Jours x _ _ stagiairels)=_ __ _, __&£
+« FRAIS DE SEJOUR -
o REPASMIDI 17.50€ 1750€% _ repas=___£
o REPASSOIR 1750€ 1750€X __repas=___£
o HEBERGEMENT 70 £ par nuit TMEx_ _nuits=__ _£
TOTAL=__ €
+ FRAIS DE TRANSPORT sur la base du tarif seconde classe SNCF, soit :
017eurosx___kms=__ £
PRIXTOTAL: ___ _,__%€

Si wous avez besoin d’autres éléments vous pouvez me contacter par téléphone au
0385573515
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, Cher-e camarade, I'expression de mes sentiments
les meilleurs.

Signature

Ce courrier est @ retourner complete, daté et signe & Fodresse ci-dessus.

Date: __f__f2022
Mom et Prénom du =ecrétsireuCse-

Mention manuscrite = Bon pour accord =
Signature :




Modéle de demande de congé de formation CSE - SS5CT
Secteur prive

Cette lermation s'adresse pux représentants du personnel, au Comibté d'Hygitne, de Sécurité et des
Conditions de Travail.

Adressez "original, &4 votre employeur, 30 jours & "avanee.,

Wous dever vous assurer gue volre demande a bien dbé regue, soit par un récépissé de son dépot,
Soit &n 'envoyant par lettre recommandde avec accuséd de réception.

Le nambre de jours facturés dépend du normbre de sslarids dans Penlreprise (5 jours pour las enlreprises
de plus de 300 salarigs el 3 jours pour calles de mains de 300 salarigs).

Envoyer une capie & l'orgeanisabeur de la Formation CSE 55CT (Union Departementale) qui transmetira une
copie Bingi gue la copie de velre alteststion de présence dans le dossier démargement au Pdle de la
farmation Syndicele O&GT.

MNom, prendm

Adregga Monsieur la directaur
Sacieléd [nom)
[Adresgea)

Objet : demande de congé de farmelian CSE S5CT
Mangiaur le Directaur,

Canfarrnément aux articles L. 4614-14 ; LAS14-15 ; L4523-10 et L4523-16 du Cade du lravail ek & Particle
T point ¥ du titre I de Pordonnance  N2017-1386 2 du 23 Seplembre 2017,
..................................................................... . [mam-prénam) sallicite de vabre part I'suterisation de partic en slage
de farmation nécessaire & I'exercice de ma rmission an tenl gue représentant du personnel Bu CSE-SSCT.

Ce stage organisé par = La formation syndicale CGTE » arganisme Bgréd, aurd lisu
(R]T} ! § 2023 au § § 2023
i pendant _ jours,
{Fraciser log dabes de depul et de fin de slage, ie few de la farmatian &l g nombive de jours de forrmalion).

Cetle deamande d'absence vaul dévis aupres de volre Servics complable, wous récevraz une facture & I'ssue
du slage comme suit

» FRAIS PEDAGOGIQUES ... 405 72° € » jours = e
. FRAIS DE SEIQUR -
o  REPAS MIDI A7.50 € e 17.50 € x FEpas = .
a BREPAS SOIR 17.50€ e 17.50 € x rEpas = .
a  HEBERGEMENT 70 € par nuil.eeeeeverevennns 0,00 € x nuils = .
TOTAL= .
. FRAIS DE TRANSPORT (8718 ne sanlt pas pris en charge par 'entrepgrise) sur la bese du tarif
gacpnde clasge SNOF, S0l -
D17 € x kim = , i
PRIX TOTAL : . i
S v B un numérs de commande merci de le préciser ici - el de fnous indguer b= nom at les
coordonndes de interocubeur
EL merci dadressar le bon de commandsa 3 ¢ I:Flr\é{'iﬂer coordannees LIDWFDY

Merci de préciser & code SIRET de I'enlreprise :

Dens attenle d'une réponse favarable, je waus prie d'ag réer, Medame la Direclrice/Monsieur le Direcbeur,
l'esprésgion de meas senlimeants ﬂiﬂliﬂguéﬁ.

ISignatura]

"N® SIRET 773 672 431 000 60/ CODE APE 3420 Z
* Tarif janrvier 2023

3 890 C dans les grandes villes et les commenes de la metropose du Grand Paris, 110 © dans Paris.




PLAN DE FORMATION 2023

g\ SECOND SEMESTRE

Formation CSE Prise de mandat
Pour les Elus CSE + suppléants

Lieu : UD LE CREUSOT
Quand : du 09 au 13 octobre 2023

Etre en capacité d'identifier les droits et moyens du CSE
pour agir syndicalement avec les salarié-e-s

Formation Participer a la vie de la CGT
(modules 1 et 2 et 3) - A tous les nouveaux syndiqués CGT

Lieu : UD LE CREUSOT (en lien avec l'UL le Creusot)
Quand : du 06 au 10 novembre 2023 (modules 1 et 2)
du 10 au 12 janvier 2024 (module 3)

Etre en capacité de décrire la démarche revendicative de la CGT, et de
déterminer les moyens en permettant de transformer les revendications en
nouvelles conquétes pour les salarié-e-s.

Formation de Formateurs
Aux futur(e)s intervenant(e)s ou animateurs(trices) dans les
formations

Lieu : UD LE CREUSOT
Quand : du 27 au 1er décembre 2023

Etre en capacité de mettre en ceuure la démarche pédagogique CGT et
acquérir les outils pour préparer, animer un théme ou une session de
formation

Formation Comment combattre les idées de l'extréme
A tous les sundiqué.es

lieu : UD LE CREUSOT
Quand : 16 novembre 2023

Etre en capacité d'identifier les similitudes et les différences des discours de l'extréme droite entre
hier et aujourd'hui.

A CBTYAUS
INFORCE C'EST 38 &8 %% ‘4.4




Vs contactd ¢ OUD

Farida BENRABIA et Magali NECTOUX

Union Départementale CGT

Péle formation
5 rue Guynemer - 71200 LE CREUSOT E E
‘. 03 85573515
& formationudcgt7i@orange.fr [m] k>

Vod contactd Ul

UL le Creusot
Ul Montceau
Ul Autun

UL Chalon

Ul Macon

Ul Louhans
Ul Gueugnon

Antenne Charolais

03 85 56 24 57
union-locale-cgt-le-creusot@wanadoo.fr
03 85 57 14 47
ul-cgt-montceau@orange.fr

03 85 52 09 51
cgt.autun@wanadoo.fr

03 85 4132 21
ul-cgt-chalon71@wanadoo.jr

03 852105 20
ul.cgt-macon@wanadoo.fr

03 85 74 90 21
ulcgt.louhans@wanadoo.fr
0385851275
ul.CGT.gueugnon@wanadoo.fr

03 85 8135 44
cgtcharolaisbrionnais@gmail.com



https://www.google.com/search?q=union+locale+cgt+chalon+sur+saone&rlz=1C1VDKB_frFR990FR990&biw=1600&bih=749&sxsrf=APq-WBsbqpOFUCX4OXGD7q0kR0AFLmBHfw%3A1649415059969&ei=kxNQYr_nOuOTlwTRwbjwDw&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsT0vOy7BIMmC0UjWoMDFPM0pLTko0STS1tEi2MLYCCqUmJxoZmlkapqaYmadYJHspluZl5ucp5OQnJ-akKiSnlygkZyTmAEWKS4sUihPz81IBgVUbyg&oq=Union+Locale+CGT+cha&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADILCC4QgAQQxwEQrwEyBQgAEIAEMgUIABCABDIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeOgcIIxCwAxAnOhAILhCABBCHAhDHARCvARAUSgQIQRgBSgQIRhgAUIgDWKQIYN4UaAFwAHgAgAFgiAGLApIBATOYAQCgAQHIAQHAAQE&sclient=gws-wiz#
https://www.google.com/search?q=union+locale+cgt+macon&rlz=1C1VDKB_frFR990FR990&biw=1600&bih=749&sxsrf=APq-WBsMSCxIZoF4wGmlert1zuAxKfhtEA%3A1649415162418&ei=-hNQYruXGcSWa8WTm_gI&oq=union+locale+cgt+mac&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIGCAAQFhAeOgsILhCABBDHARCvAToKCAAQgAQQhwIQFDoQCC4QgAQQhwIQxwEQrwEQFDoFCAAQgARKBAhBGAFKBAhGGABQ7wNYiAxg4BhoAXAAeACAAVKIAfEBkgEBM5gBAKABAcABAQ&sclient=gws-wiz#
mailto:ul.cgt-macon@wanadoo.fr
mailto:cgtcharolaisbrionnais@gmail.com

