
Session

N°
Date Intitulé A qui s’adresse-t-elle ? Objectifs pédagogiques Lieu 

1 8 au 10 février 
Participer à la vie de la cgt  

Module 3

Aux camarades ayant suivi 

les modules 1 et 2  

Etre en capacité de décrire la démarche 

revendicative de la CGT, et de déterminer les 

moyens permettant de transformer les 

revendications en nouvelles conquêtes pour 

les salarié.e.s.

Le Creusot

2
20 au 24 

février
Formation de formateurs

Aux formatrices, 

formateurs et militant-e-s 

appelés à intervenir ou 

animer tout stage Cgt

Être en capacité de mettre en oeuvre la 

démarche pédagogique Cgt et acquérir les 

outils pour préparer, animer un thème ou une 

session de formation.

Le Creusot

3 6 au 10 mars

Formation

CSE Prise de mandat - Spécial 

fonction publique hospitalière
Aux élus CSE hospitalière

Être en capacité d’identifier les droits et 

moyens du CSE pour agir syndicalement avec 

les salarié-e-s
Chalon/Saône

4 20 au 24 mars

Formation

CSE Prise de mandat Aux élus CSE
Être en capacité d’identifier les droits et 

moyens du CSE pour agir syndicalement avec 

les salarié-e-s
Le Creusot

5 22 au 26 mai Formation CSSCT 
(Santé Sécurité Conditions de Travail)

Aux élu-e-s des 

CSE en charge des 

questions de Santé 

Sécurité et Conditions de 

Travail

Être en capacité d’identifier les droits et 

moyens du CSE en matière de Santé Sécurité 

et Conditions de Travail  pour agir 

syndicalement avec les salarié-e-s

Le Creusot

6 5 au 9 juin

Formation

CSE Prise de mandat Aux élus CSE
Être en capacité d’identifier les droits et 

moyens du CSE pour agir syndicalement avec 

les salarié-e-s
Mâcon

7 19 au 23 juin

Formation

CSE Prise de mandat Aux élus CSE
Être en capacité d’identifier les droits et 

moyens du CSE pour agir syndicalement avec 

les salarié-e-s
Le Creusot
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